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Orientering om &ndring af socialtilsynsloven: £ndring af formalsbestem-
melser i vedteegter for fonde, krav om indhentelse af straffeattest og pree-
cisering af rekkevidden af socialtilsynets godkendelse og tilsyn

Indledning

Folketinget har den 7. maj 2020 vedtaget en &ndring af lov om socialtilsyn (herefter
socialtilsynsloven). Loveendringerne er tradt i kraft den 1. juli 2020, jf. lov nr. 615 af
14. maj 2020, og vedrgrer fglgende:

1. Krav om indhentelse af straffeattest ved ansattelse af personale, herunder le-
dere og vikarer i tilbud omfattet af socialtilsynets godkendelse og tilsyn samt i
forbindelse med godkendelse af et nyt socialt tilbud og godkendelse af en ny
plejefamilie.

2. Lempelse af betingelserne for godkendelse af &ndring af formalsbestemmelser
i vedtaegter for fonde pa socialomradet.

3. Pracisering af reekkevidden af socialtilsynets godkendelse og tilsyn

Denne orienteringsskrivelse beskriver de eendrede regler og vil blive indarbejdet i vej-
ledning om socialtilsyn ved naestkommende revision af vejledningen.

1. Krav om indhentelse af straffeattester

1.1 Indhentelse af straffeattester inden anseettelse af personale, ledere og vikarer
Socialtilsynslovens nye § 12 a, stk. 1, medfgrer, at tilbud, som er omfattet af socialtil-
synslovens § 4, stk. 1, nr. 2-4, der sgger om godkendelse, eller som er godkendt af soci-
altilsynet efter socialtilsynslovens § 5, fra den 1. juli 2020 skal indhente straffeattester
for de pageldende, inden tilbuddet ansatter personale og leder.

Ved personale forstas de personer, der som led i udfgrelsen af deres opgaver, skal have
direkte kontakt med de barn, unge og voksne, der har ophold i tilbuddet samt perso-
ner, der som led i udfgrelsen af deres opgaver faerdes fast blandt beboerne i tilbuddet
og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse.

Personale omfatter ogsa vikarer. Dog vil der ikke skulle indhentes straffeattest inden
anseettelse af en vikar, hvis der foreligger helt serlige omsteendigheder.

Helt seerlige omstaendigheder vil f.eks. kunne foreligge i akutte situationer, hvor et til-
bud reelt ikke vil kunne fungere pa grund af mangel pa personale, fordi tilbuddet skal



afvente indhentelse af en straffeattest. | sddanne helt sarlige tilfeelde vil tilbuddet
kunne ansatte en vikar uden forinden at have indhentet straffeattest. Der vil dog i
overensstemmelse med hovedreglen efterfglgende skulle indhentes straffeattest for
den pagaeldende vikar, hvis ansattelsesforholdet reekker ud over den helt akutte situa-
tion.

Ved ledere forstas den eller de personer, som star for den daglige ledelse af det sociale
tilbud. I det tilfaelde, hvor et tilbud bestéar af flere afdelinger med hver sin daglige leder
og evt. en overordnet leder, vil kravet om indhentelse af straffeattest omfatte alle dag-
lige ledere af afdelingerne samt den overordnede leder. Med leder menes séledes ikke
den samlede bestyrelse i et tilbud eller ledelsen i en koncern eller koncernlignende
konstruktion. Ved ansattelse af en ny daglig leder i et tilbud eller i en afdeling i et til-
bud vil det veere op til den eller de personer med ansettelseskompetence i tilbuddet at
indhente straffeattest pa den pagaldende

Indhentelse af straffeattest kan enten ske ved, at ansgger selv medbringer den, eller
ved at tilbuddet indhenter straffeattesten med ansggers samtykke.

Et offentligt tilbud vil efter geeldende regler kunne indhente en offentlig straffeattest
med ansggers samtykke efter kriminalregisterbekendtgarelsens § 22, stk. 1, nr. 6, eller
nr. 7. Det offentlige tilbud vil ogsa kunne indhente en privat straffeattest med ansggers
samtykke efter reglen om videregivelse i kriminalregisterbekendtggrelsens § 20.

Et privat tilbud vil efter geeldende regler kunne indhente en privat straffeattest med
ansggers samtykke efter reglen om videregivelse i kriminalregisterbekendtggarelsens §
16.

Hvis et privat eller offentligt tilbud anmoder ansgger om at medbringe en privat straf-
feattest, vil dette kunne ske efter kriminalregisterbekendtggrelsens § 11.

Lovens nye § 12 a, stk. 1, regulerer alene kravet om, at tilbud skal indhente straffeattest
inden ansettelse Det vil veere op til det enkelte tilbud at beslutte, hvem de vil ansztte
ud fra en konkret vurdering. | denne vurdering vil der saledes kunne indga en afvej-
ning af et eventuelt strafbart forhold, som den pagaeldende ansgger har begaet, set i
forhold til de opgaver, som den pagaldende ansgger vil skulle varetage i forbindelse
med ansattelsen. Straffeattesten bidrager i den forbindelse til et oplyst beslutnings-
grundlag.

Straffeattesten skal foreligge inden anseettelsesaftalens indgaelse. Sker dette ikke, vil
det ikke have direkte betydning for ansattelsesforholdet, da dette er et aftaleretligt
spgrgsmal mellem arbejdstager og arbejdsgiver, men socialtilsynet vil efter socialtil-
synslovens § 5, stk. 7, og § 8 have mulighed for at give tilbuddet pabud, seette tilbuddet
under skeaerpet tilsyn eller i yderste konsekvens bringe tilbuddets godkendelse til op-
hgr, hvis tilbuddet ikke indhenter straffeattest ved ansattelse af personale og ledere.

1.2 Indhentelse af straffeattest for allerede ansat personale, ledere og vikarer som be-
tingelse for godkendelse af et nyt tilbud

Lovens nye § 12 a, stk. 2, medfgrer, at socialtilsynet, som betingelse for godkendelse af
et nyt tilbud omfattet af socialtilsynslovens § 4, stk. 1, nr. 2-4, skal sikre sig, at tilbud-
det har indhentet straffeattester for allerede ansat personale, ledere og vikarer i tilbud-
det. Kravet geelder fra den 1. juli 2020. Manglende indhentelse af straffeattester fra
den 1. juli 2020 medfgrer saledes, at et tilbud ikke vil kunne godkendes, medmindre
straffeattester indhentes.



Socialtilsynet vil ikke vaere forpligtet til at foretage en vurdering af indholdet i straffe-
attesterne, men kan, hvis det er relevant, f.eks. spgrge ind til, om der er ansat perso-
nale eller ledere, der er demt for strafbare forhold. Hvis det viser sig at vere tilfeeldet,
vil socialtilsynet kunne ga i dialog med tilbuddet om dette, og det kan indga som et
moment i socialtilsynets samlede vurdering af tilbuddets kvalitet.

At der er ansat personale og/eller ledere, der er demt for strafbare forhold, vil ikke
have direkte betydning for ansattelsesforholdet, da dette er et aftaleretligt spargsmal
mellem arbejdstager og arbejdsgiver. Socialtilsynet vil derimod have mulighed for at
give tilbuddet pabud, f.eks. i form af at der skal indhentes en straffeattest for den pa-
geeldende, eller at tilbuddet skal redeggre for den ansattes opgaver, vagter og gang
blandt borgerne. Ligeledes vil socialtilsynet kunne sztte tilbuddet under skearpet til-
syn eller i yderste konsekvens bringe tilbuddets godkendelse til ophgr, hvis tilbuddet
ikke indhenter straffeattest ved ansettelse af personale og ledere. Denne vurdering fo-
retages ud fra kvalitetsmodellen i socialtilsynsloven og bekendtggrelse nr. 617 af 3. maj
2020 om socialtilsyn.

Da det med lovens nye 8 12 a, stk. 2, ggres til en betingelse for godkendelse, at tilbud-
dene skal indhente straffeattest, inden de ansatter personale, vil socialtilsynet som
konsekvens heraf som led i dets driftsorienterede tilsyn skulle fglge op pa, om tilbud-
dene indhenter straffeattester, inden de anseetter personale og ledere. Dette kan f.eks.
ske ved, at socialtilsynet i forbindelse med sit tilsyn spgrger ind til tilbuddets procedu-
rer for indhentelse af straffeattester i forbindelse med ansettelse af personale og le-
dere. Socialtilsynet har i den forbindelse mulighed for at foretage stikpraver af, om der
er indhentet straffeattest i de enkelte anseaettelsessituationer. Dette kan f.eks. ske ved,
at socialtilsynet anmoder tilbuddet om at oplyse, om der er indhentet straffeattest ift.
konkret personale, som er ansat efter 1. juli 2020.

Huvis socialtilsynet i forbindelse med sit tilsyn vurderer, at der er behov for yderligere
oplysninger i forleengelse heraf, herunder om tilbuddet har ansat personale, der er
demt for strafbare forhold, kan socialtilsynet anmode om disse. Hvis socialtilsynet ef-
ter en konkret vurdering f.eks. vurderer, at der er en begrundet mistanke eller bekym-
ring ift. nyansat personale eller ledere, kan socialtilsynet, hvis det vurderes relevant,
ngdvendigt og proportionalt i den konkrete situation, anmode om oplysninger ift. hvil-
ken kriminalitet, der er begéet og evt. anmode om at se straffeattesten. Dette kraever
dog den pagaldendes samtykke, da det vil veere omfattet af behandling af personoplys-
ninger efter databeskyttelsesforordningens art. 5 og art. 6 samt databeskyttelseslovens
§8.

Da det med lovens nye 8§ 12 a, stk. 2, gares til en betingelse for godkendelse, at tilbud-
dene indhenter straffeattest, inden de anseetter personale, leder og vikarer, vil socialtil-
synet kunne udstede pabud og seette tilbuddet under skeerpet tilsyn efter socialtilsyns-
lovens § 8. Socialtilsynet kan som yderste konsekvens bringe tilbuddets godkendelse
til ophgr efter socialtilsynslovens § 5, stk. 7.

1.3 Indhentelse af straffeattest som betingelse for godkendelse af en ny plejefamilie
Lovens nye § 12 a, stk. 3, medfarer, at socialtilsynet som betingelse for godkendelse af
en plejefamilie efter socialtilsynslovens § 4, stk. 1, nr. 1, jf. § 66, stk. 1, nr. 1-3, i lov.om
social service, skal indhente straffeattest for personer, der sgger om godkendelse som
plejefamilie. Manglende indhentelse af straffeattester, herunder samtykke til at ind-
hente, vil fra den 1. juli 2020 saledes medfare, at en plejefamilie ikke vil kunne god-
kendes, medmindre straffeattester indhentes.



Ved personer forstas den eller de personer, som ansgger socialtilsynet om at blive god-
kendt som generelt egnet plejefamilie. Det omfatter saledes den eller de personer, som
skal agere plejeforeelder for plejebarnet herunder segtefeelle og samlever. Personer om-
fatter séledes f.eks. ikke hjemmeboende bgrn og logerende.

Socialtilsynet vil kunne indhente offentlige straffeattester pa plejeforeldrene efter kri-
minalregisterbekendtgarelsens § 22, stk. 1, nr. 4.

Socialtilsynet vil ogsa kunne indhente en privat straffeattest efter reglen om videregi-
velse i kriminalregisterbekendtggrelsens § 20 eller anmode plejeforaeldrene om at
medbringe en private straffeattest efter kriminalregisterbekendtggrelsens § 11.

Lovens nye § 12 a, stk. 3, regulerer ikke, hvorvidt socialtilsynet er berettiget til at god-
kende en plejefamilie med strafbare forhold pa straffeattesten. Dette er op til socialtil-
synet at vurdere ud fra en samlet konkret vurdering. Straffeattesten bidrager alene til
et oplyst beslutningsgrundlag. | denne vurdering kan bl.a. indga en afvejning af det
strafbare forhold set i forhold til ansggerens opgave som plejeforaelder, som bl.a. inde-
baerer at skabe trygge rammer for barnet.

1.4 Generelt for lovens nye 8 12 a om indhentelse af straffeattester
Felles for de nye krav i lovens 8§ 12 a er, at indhentelse af straffeattest vil skulle ske via
den eksisterende IT-lgsning www.politi.dk med Nem-ID login.

Efter geeldende regler er det ikke et krav, at socialtilsynet skal fgre tilsyn med, om de
sociale tilbud har indhentet en straffeattest i forbindelse med ansettelse af personale.

Et tilbud skal dog i forbindelse med ansggning om godkendelse og i forbindelse med
det Igbende driftsorienterede tilsyn give socialtilsynet de oplysninger, som er ngdven-
dige for socialtilsynets vurdering af tilbuddet, jf. socialtilsynslovens § 12. Dette kan
f.eks. veere oplysninger om konkrete medarbejdere i form af straffeattester, hvis til-
buddet er i besiddelse af sddanne. Socialtilsynet kan desuden i medfar af socialtilsyns-
lovens § 7 i forbindelse med godkendelse og tilsyn spgrge generelt ind til, om og hvor-
nar tilbuddet indhenter straffeattester.

Med lovens nye § 12 a, forudseettes det, at der vil ske behandling af personoplysninger
af hhv. Rigspolitiet i forbindelse med videregivelse af straffeattest til socialtilsynet eller
det sociale tilbud, socialtilsynet i forbindelse med godkendelse af plejefamilier og de
sociale tilbud i forbindelse med anseettelse af personale og ledere.

Behandling af oplysninger om strafbare forhold skal ske i overensstemmelse med reg-
lerne i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sddanne oplysninger (herefter databeskyttelsesforordningen), da-
tabeskyttelsesloven, jf. lov nr. 502 af 23. maj 2018 og kriminalregisterbekendtgarel-
sen.

Rigspolitiets behandling er reguleret i kriminalregisterbekendtggarelsens 8§ 11, 16, 20
0g 22, mens socialtilsynets og de sociale tilbuds behandling er reguleret i databeskyt-
telsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Det vurderes, at behandlingen af personoplysningerne efter lovens nye § 12 a, vil
kunne ske med hjemmel i hhv. kriminalregisterbekendtggrelsens §§ 11, 16, 20 og 22,
databeskyttelsesforordningens art. 5 og art. 6 samt databeskyttelseslovens § 8, da be-



handlingen sker med henblik pa at fore bygge seksuelle overgreb, vold og berigelses-
kriminalitet, herunder tyveri og rgveri, mod bgrn, unge og voksne, herunder voksne
med handicap, der opholder sig pa botilbud, opholdssteder, dggninstitutioner, i pleje-
familier og pa gvrige tilbud, som er godkendt af socialtilsynet, og da videregivelse af
straffeattest efter kriminalregisterbekendtgarelsen kraever samtykke fra den pagel-
dende.

2. Lempelse af betingelserne for godkendelse af aendring af formalsbestemmel-
ser i vedtaegter for fonde pa socialomradet

2.1. Betingelser for godkendelse af veesentlige sendringer

Med lovaendringen lempes der pa betingelserne for socialtilsynets og Civilstyrelsens
godkendelse af vaesentlige endringer af formalsbestemmelser i vedteegter for sociale
tilbud, der er oprettet som fonde og omfattet af socialtilsynslovens § 15.

Socialtilsynslovens nye § 15, stk. 4, 2. pkt., regulerer en reekke saerlige betingelser for
godkendelse af veesentlige eendringer af formalsbestemmelser om drift af tilbud, der er
organiseret som fonde. Sadanne @ndringer kan fremover godkendes, hvis:

1. eendringen af formalet har ner sammenhang med fondens oprindelige for-
mal,
2. eendringen ma anses for hensigtsmaessig for fonden,
3. der ikke sker en indskraenkning i aktuelle rettigheder eller berettigede forvent-
ninger om ydelser fra fonden og
4. @ndringen sker af hensyn til
a. aktuelle brugere af fondens tilbud eller
b. potentielle fremtidige brugere af fondens tilbud, nér fondens besty-
relse kan sandsynliggare et behov for endring inden for de naste 2 ar,
og dette medfarer et konkret behov for &ndringen.

Efter bestemmelsen vil de farste tre betingelser i nr. 1-3 skulle veere opfyldt tillige med
enten den ene eller den anden betingelse i nr. 4 eller evt. begge.

Bestemmelsen medfgrer, at socialtilsynet og Civilstyrelsen skal leegge veegt pa disse
serlige betingelser, nar det skal vurderes, om en vasentlig endring af formalsbestem-
melser for sociale tilbud omfattet af § 15 kan godkendes.

/ndring af eventuelle formalsbestemmelser i vedteegter for fonde pé det sociale om-
rade, der vedrgrer andet end det at drive tilbud omfattet af serviceloven — f.eks. be-
stemmelser om uddelinger af legater — er séledes ikke omfattet af disse nye betingel-
ser.

Der er ikke e&ndret pa kompetencen til at godkende sddanne @ndringer. Det er fortsat
socialtilsynet og derefter Civilstyrelsen, der efter socialtilsynslovens § 15, stk. 4, skal
godkende sadanne andringer.

2.2. Betingelsen om nzer sammenhaeng med det oprindelige formal
Som eksempler pa endrede formal, der har neer sammenhang med det oprindelige
formal, jf. § 15, stk. 4, 2, pkt. nr. 1, kan navnes:

— Enfond, der driver et dggntilbud for bgrn og unge, vil udvide formalet til ogsa
at drive dggntilbud for voksne, sa de bern og unge, der har boet i degntilbud-
det, kan blive boende som voksne.



— Enfond, der gnsker @&ndringer i antallet af pladser i tilbuddet, f.eks. en udvi-
delse fra 10 til 12 pladser.

— Enfond, der driver et dggntilbud med misbrugsbehandling, gnsker at udvide
til ogsa at tilbyde ambulant misbrugsbehandling.

— Enfond, der driver et dggntilbud til lengerevarende ophold for voksne med
specifikke problemstillinger, gnsker at udvide formalet til ogsa at kunne til-
byde midlertidige ophold for voksne med de samme problemstillinger.

— Enfond, der driver et tilbud med behandling efter en bestemt metode til en
bestemt malgruppe gnsker at udvide til ogsa at anvende andre metoder i for-
hold til malgruppen.

Ved vurderingen af, om betingelsen har naer sammenhaeng med det eksisterende for-
mal, vil der skulle foretages en vaesentlighedsvurdering af, i hvor hgj grad den gnskede
endring af formalsbestemmelsen vil &ndre det eksisterende formal.

Det er ikke muligt for fonden helt at opheeve det oprindelige formal og erstatte det
med et andet formal — f.eks. at 2endre formalet fra at drive et dggntilbud til bgrn og
unge til kun at drive et dggntilbud for voksne, eller f.eks. at &ndre formalet fra at drive
et kvindekrisecenter til at vaere et forsorgshjem. Sddanne andringer af formalet er
fortsat underlagt den fondsretlige praksis om, at betingelserne for at eendre en for-
mals- eller oplgsningsbestemmelse er, at fondens formal ikke lzengere kan efterleves,
eller at formalet er blevet klart uhensigtsmaessigt. Det falger endvidere af det sékaldte
"Cy-prés”-princip, at en a&ndring af en formalsbestemmelse i sddanne situationer ikke
ma ga videre end ngdvendigt. Det nye formal skal saledes ligge sa tet op ad det oprin-
delige formal som muligt.

2.3. Betingelsen om hensigtsmeessighed

Ved vurderingen af hensigtsmaessigheden af en &endret formalsbestemmelse, jf. lovens
§ 15, stk. 4, 2. pkt., nr. 2, skal der bl.a. legges veegt pa, hvorvidt &ndringen vurderes at
veere gkonomisk fordelagtig eller overordnet set neutral for fonden, eller om fonden
herved indskraenkes i forhold til det tidsrum, hvori fondens formal kan efterleves.

2.4. Betingelsen om, at der ikke sker en indskraenkning i rettigheder eller forventninger
I forhold til vurderingen af, om der sker indskrankning i aktuelle rettigheder eller be-
rettigede forventninger om ydelser fra fonden, jf. lovens § 15, stk. 4, 2. pkt., nr. 3, tages
der udgangspunkt i den aktuelle malgruppe for tilbuddet. En @ndring af formalsbe-
stemmelsen vil sdledes forudsaette, at der ikke samtidig sker en indskraenkning af det
antal pladser, som tilbuddet udbyder til den aktuelle malgruppe, medmindre det kan
dokumenteres, at denne malgruppe helt eller delvist ikke anvender tilbuddet.

2.5. Betingelsen om, at eendringen sker af hensyn til aktuelle brugere

Ved vurderingen af, om @ndringen sker af hensyn til aktuelle brugere af tilbuddet, jf.
lovens § 15, stk. 4, 2. pkt., nr. 4, litra a, skal der foretages en konkret vurdering af bru-
gernes behov pa tidspunktet for ansggningen om tilladelse til &ndring. Der kan efter
omstendighederne tages hensyn til aktuelle brugeres fremtidige behov, hvis det kan
sandsynliggares, at disse behov med en vis grad af sikkerhed vil opsta, og at eendringen
kan daekke disse behov.

2.6 Betingelsen om, at aendringen sker af hensyn til potentielle fremtidige brugere
Ved vurderingen af, om a&ndringen sker af hensyn til potentielle fremtidige brugere af
tilbuddet, jf. lovens § 15, stk. 4, 2. pkt., nr. 4, litra b, skal fondens bestyrelse kunne
sandsynliggere et behov for @ndring inden for de naste 2 ar, og at der er et konkret



behov for @ndringen. Den tidsmaessige betingelse vil f.eks. kunne dokumenteres med
udtalelser fra relevante kommuner og regioner.

3. Preecisering af reekkevidden af socialtilsynets godkendelse og tilsyn

3.1. Godkendelse af og tilsyn med tilbuddenes samlede indsats efter serviceloven
Med socialtilsynslovens nye § 4, stk. 3, fremgar det nu udtrykkeligt af socialtilsynslo-
ven, at godkendelse af og tilsyn med de tilbud, der er ngevnt i socialtilsynslovens § 4,
stk. 1, omfatter den samlede indsats efter serviceloven. Dette omfatter bade bodelen og
de ydelser efter serviceloven, der leveres i tilbuddet, ogsa selv om ydelserne ikke ville
veere omfattet af socialtilsynet, hvis de blev leveret i tilbud oprettet alene for at levere
den naevnte type ydelser.

Det indeberer f.eks., at tilbud, der er godkendt af socialtilsynet som tilbud efter ser-
vicelovens § 66, stk. 1, nr. 6 eller 7, og som har bgrn og unge i anbringelse og aflastning
efter servicelovens § 52, stk. 3, nr. 5 og 7, men som ogsa yder aflastning efter servicelo-
vens § 44, jf. § 84, er omfattet af socialtilsynets godkendelse og tilsyn i deres helhed.

Det samme geelder for botilbud til midlertidige eller lzengerevarende dggnophold til
voksne efter servicelovens §§ 107 eller 108, som ogsa driver et akuttilbud efter service-
lovens § 82 c som en integreret del af botilbuddet.

Bestemmelsen indebeerer ikke, at tilbud og plejefamilier, som er etableret alene med
det formal at yde aflastning efter servicelovens § 84 eller § 44, jf. § 84, bliver omfattet
af socialtilsynets godkendelse og tilsyn, da denne form for tilbud ikke er omfattet af so-
cialtilsynslovens § 4, stk. 1.

Det vil afhaenge af en konkret vurdering, om indsatsen leveres som en integreret del af
et tilbud, der er omfattet af socialtilsynslovens § 4, stk. 1. I denne vurdering kan bl.a.
indgd, om f.eks. aflastningen leveres inden for samme fysiske lokalitet og organisatori-
ske rammer som det gvrige tilbud, og om den indgar som en naturlig del af den daglige
drift. Et andet eksempel kan veere, at et socialt akuttilbud efter servicelovens 8§ 82 c er
etableret som en integreret del af et tilbud, som er omfattet af socialtilsynets godken-
delse og tilsyn, jf. socialtilsynslovens § 4, stk. 1, f.eks. tilbud efter servicelovens §8 107
eller 108. | dette tilfaelde vil den samlede indsats saledes veere omfattet af socialtilsy-
nets godkendelse og tilsyn.

Safremt der kommer nye ydelser til i serviceloven, vil disse pa lige fod med de eksiste-
rende vaere omfattet af bestemmelsen, safremt de bliver leveret som en integreret del
af tilbud, der er omfattet af socialtilsynslovens § 4, stk. 1.

2.2. Bortfald af godkendelse

Af socialtilsynslovens § 5, stk. 8, fremgar det, at et tilbuds godkendelse bortfalder, hvis
tilbuddet ikke har veeret benyttet til det godkendte formal i en sammenhangende peri-
ode pa 2 ar, dog 3 ar for plejefamilier.

Da det med den nye § 4, stk. 3, er den samlede indsats efter serviceloven, der saledes
er omfattet af socialtilsynets godkendelse, vil det ogsa vaere den samlede indsats efter
serviceloven, der ligger til grund for vurderingen efter socialtilsynslovens § 5, stk. 8, af,
hvornar et tilbuds eller en plejefamilies godkendelse bortfalder.

En godkendelse bortfalder saledes ikke, hvis et tilbud eller en plejefamilie i 2 hhv. 3 ar
alene har veere benyttet til en del af det godkendte formal. Det vil sdledes bl.a. veere



geeldende, hvis et tilbud eller en plejefamilie i 2 hhv. 3 ar f.eks. alene har veeret an-
vendt til aflastning efter servicelovens § 84 eller § 44, jf. § 84.

2.3. Eventuel ny-godkendelse

For de tilbud og plejefamilier, som frem til 1. juli 2020 er blevet godkendt, uden at den
samlede indsats er medtaget i godkendelsesgrundlaget, vil bestemmelsen i nogle til-
feelde efter en samlet konkret vurdering kunne medfgre, at socialtilsynet i forbindelse
med det driftsorienterede tilsyn vil skulle delvist ny-godkende disse tilbud, da det vil
kunne udggre en vaesentlig &ndring, at godkendelsesgrundlaget fra 1. juli 2020 omfat-
ter en bredere indsats. Om der er tale om en vasentlig eendring, der medfarer, at der
skal foretages en delvis ny-godkendelse, beror, som navnt ovenfor, pa en konkret vur-
dering af forholdene i det enkelte tilbud og pa en sammenligning mellem tilbuddets
eksisterende godkendelse og godkendelsen, som den kommer til at se ud efter eendrin-
gen.

Hvis et tilbud for eksempel tilbyder aflastning til barn efter servicelovens § 44, jf. § 84,
i meget begraenset omfang i forhold til anbringelse eller aflastning efter servicelovens §
52, stk. 3nr. 5 eller 7, og der ikke er vaesentlige forskelle i indsatsen over for bgrnene i
de to grupper, kan en konkret vurdering fare til, at der ikke er tale om en vasentlig
endring, nar aflastningen efter servicelovens § 44, jf. § 84 fremover skal omfattes af
godkendelsen.

Huvis et tilbud derimod hovedsageligt yder aflastning efter servicelovens § 44, jf. § 84
og i mindre grad f.eks. anbringelse efter servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7, og/eller den
indsats, der leveres til barnene i tilbuddet varierer vaesentlig alt efter, hvilke bestem-
melser i serviceloven bgrnene er visiteret efter, vil der kunne vare tale om en vaesent-
lig @ndring, der farer til, at der skal foretages en delvis ny-godkendelse, nar aflastnin-
gen efter servicelovens § 44, jf. § 84 fremover skal omfattes af godkendelsen.

Med venlig hilsen
Anita Hgrby
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