SELVEJE DANMARK

KERNE-
FORTALLING



OM SELVEJE DANMARK

Selveje Danmark er en brancheforening for ca. 300 selvejende
non-profitorganisationer pa velfaerdsomradet i Danmark.

Foreningen blev etableret i 2012 af en raekke selvejende orga-
nisationer, der sa et behov for en kollektiv stemme, der klart og
tydeligt kunne varetage den selvejende sektors politiske, er-
hvervsrettede og faglige interesser, gnsker og behov.

Selveje Danmark er en selvsteendig brancheforening, med egen
bestyrelse, der arbejder taet sammen med Dansk Erhverv.

Gennem konferencer, arsdage, kurser og
netveerk styrker og inddrager Selveje Danmark
medlemmerne med fokus pa selvejets udvik-
ling. Ligesom Selveje Danmark tilbyder juridisk,
organisatorisk og politisk radgivning.

Selveje Danmarks

medlemsorganisationer
beskaeftiger ca. 12.000
medarbejdere.

DEN SELVEJENDE SEKTOR



SELVEJE DANMARKS

Selveje Danmarks vision er et
mangfoldigt velfeerdssamfund, hvor
vaerdibarne, formalsdrevne selvejende
organisationer indgar som ligeveerdige,
innovative og attraktive samarbejds-
partnere.

SELVEJE DANMARKS

Selveje Danmarks mission er at sikre
gode rammer og fair vilkar for de
selvejende organisationer. Det sker
gennem klar politisk interessevare-
tagelse, relevant radgivning af hgj
kvalitet og et levende brancheforen-
ingsfeellesskab.




SELVEJE DANMARKS

KERNEFORTALLING

De selvejende formalsdrevne velfaerdstilbud i branche-
foreningen Selveje Danmark udggr en central del af svaret
pa, hvordan vi i Danmark bade nu og i fremtiden lafter
velfeerdsopgaverne.

Mennesker er ikke ens — derfor arbejder vi for et velfaerdssam-
fund, hvor der er plads til en mangfoldighed af velfaerdstilbud.

Med afseet i det enkelte menneske, et solidt fagligt funda-
ment, fokus pa kvalitet og drevet non-profit lgser vores med-
lemmer velfeerdsopgaver pa tveers af alle omrader — fra barn
og voksne til eldre og deende, fra mennesker med handicap
til mennesker med psykiske lidelser og komplekse sociale
problemer.

I det arbejde star de selvejende ikke alene, men sammen med
vores centrale samarbejdspartnere i savel den offentlige som
den private sektor.

Rammerne for arbejdet sikres gennem ordentlige ramme-
vilkar, de ngdvendige ressourcer og i teet dialog med vores
omverdenen.

Du mgder de selvejende
non-profit velfeerds-
tilbud alle de steder i
samfundet, hvor men-
nesker fortjener hjaelp,

stotte eller omsorg fra

feellesskabet




BORN
Alle fortjener et godt barneliv

Med fokus pa paedagogisk kvalitet og det enkelte barn
sikrer de selvejende daginstitutioner mangfoldigheden
i tilbud til bgrn og deres foreeldre. Gennem hgj paeda-

gogisk faglighed arbejdes der med bgrns udvikling og

trivsel.

UDSATTE BOGRN OG UNGE
Alle fortjener en tryg opvaekst

Barn og unge har brug for gode rammer og et trygt hjem.
De selvejende bgrne- og ungehjem skaber den bedst
mulige start pa livet for udsatte bgrn og unge og en god
overgang fra bgrneliv til voksenliv.

UNGE
Alle fortjener en uddannelse

Unge har forskellige muligheder for at gennemfare en
uddannelse. Den Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddan-
nelse (stu) skaber uddannelser, der mgder udfordrede
unges behov, dramme og muligheder.



UDSATTE VOKSNE

Alle fortjener at vaere fri af misbrug og en del af et
trygt feellesskab

Selvejende behandlingstilbud lgfter mennesker ud af
deres misbrug, og selvejende herberger og veeresteder
skaber veerdige og trygge tilbud til mennesker, som er
hjemlgse eller pa anden made udsatte.

MENNESKER UDSAT FOR VOLD I NARE RELATIONER
Alle fortjener et liv uden vold

Partnervold er gdelaeggende for alle involverede. De
selvejende krisecentre skaber et midlertidigt hjem for de
voldsramte og deres bgrn samt stgtter mennesker videre
i livet efter opholdet.

VOKSNE MENNESKER MED HANDICAP
OG PSYKISKE UDFORDRINGER

Alle fortjener et godt liv

Handicap, psykiske lidelser og komplekse sociale pro-
blemer kan gare livet svaert. Med respekt for det enkelte
menneske arbejder de selvejende bo- og behandlings-
steder for at skabe rammerne for det gode liv.



VOKSNE LANGT FRA ARBEJDSMARKEDET
Alle fortjener at veere en del af et arbejdsfeellesskab

Arbejdsfeellesskaber kan bidrage til personlig, faglig og
social udvikling. De selvejende beskaeftigelsesaktarer
hjeelper mennesker med uddannelse og beskaeftigelse,
uanset om barrieren er fysisk, psykisk eller social.

/ZLDRE
Alle fortjener et veerdigt eldreliv

/Aldre mennesker kan have brug for seerlig hjeelp og
stgtte. Det selvejende plejehjem skaber et veerdigt hjem,
hvor den eeldre med afseet i egen livssituation og gnsker
bestemmer, hvordan livet skal leves.

MENNESKER, DER LIGGER FOR D@DEN
Alle fortjener en veerdig dod

Hospicer sikrer lindring og pleje af livstruende syge
mennesker. De selvejende hospicer skaber rammen om
en veerdig dad, hvor der er plads til bade den dgende og
dennes naermeste.



Den selvejende organisation udspringer af civilsamfundet. Den er
ledet af en uafhaengig bestyrelse og er seerligt kendetegnet ved fire

folgende forhold:

1 | 2 |
NON-PROFIT FORMALSDREVET
Den selvejende organisation ejer sig selv. Den selvejende organisation er styret af
Derfor kan ingen treekke profit ud af orga- sit formal og veerdigrundlag. Det seetter en
nisationen — alle midler skal anvendes til tydelig retning for organisationen og tilfgrer
organisationens formal. mening til borgerens frie valg.

3 | 4 |
PIONER FRILEDELSE
De selvejende organisationer har fokus I de selvejende organisationer er ledelses-
pa “hullerne” i samfundet og har skabt rummet kendetegnet ved at veere formals-
lasninger, hvor de manglede. Derfor er drevet og non-profit. Der er typisk en hgj
de afggrende for samfundets fortsatte grad af involvering og korte beslutnings-
udvikling. gange.
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